Pipedrive on hargmaine ettevõte, millel on kaheksa kontorit kuues riigis. Oleme uhked oma mitmekesisuse üle – ainuüksi meie Tallinna ja Tartu kontoris on tööl 45 rahvuse esindajad. Peame end nii üleilmseks kui ka Eesti ettevõtteks, mille peakontor ja ühtlasi suurim büroo asub Tallinnas. Inglise keel on Pipedrive’i ametlik töökeel, kuid kuuleme oma kontorites iga päev ka teisi keeli, nagu portugali, hindi, hispaania või vene keel. Usume, et eesti keele ja kultuuri õppimine on väga oluline selleks, et siin töötavad välismaalased tunneksid end Eestis koduselt. Pipedrive’i värbamismeeskonna juht Mirjam Laurisaar arutleb nende raskuste ja edusammude üle, mida Pipedrive on kogenud õige tasakaalu leidmisel mitmekesisuse omaksvõtmisel ja ettevõtte Eesti identiteedi säilitamisel.

Pipedrive is a multinational company with offices spread 


out across eight locations in six 


countries. We pride ourselves on our level of diversity 


-


 


in our Tallinn and Tartu offices alone, 


we have employees from 45 different nationalities. We consider ourselves to be as much of a 


global company as we are Estonia


n, with the headquarters and biggest office being in Tallinn. 


English is Pipedrive’s official working language, but it is common to hear various other 


languages like Portuguese, Hindi, Spanish or Russian in our offices. At Pipedrive we believe that 


learnin


g Estonian language and culture is the key to make expats feel part of Estonia. Talent 


Acquisition Team Lead at Pipedrive Mirjam Laurisaar will discuss the challenges and successes 


Pipedrive has faced when finding the right balance between embracing divers


ity and maintaining 


our own identity as an Estonian company.
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