Языковые навыки и результаты на рынке труда

Увеличение миграционных трендов, глобализация и внедрение цифровых платформ для рынков труда, требуют более глубокого понимания механизмов, улучшающих экономические результаты и результаты рынка труда в условиях растущего культурного, языкового и индивидуального неравенства. В докладе рассматриваются вопросы как знания языков (государственного, языка бизнеса – английского, а также языка меньшинства) по-разному влияют на заработную плату и трудоустройство русскоговорящего меньшинства и этнического эстонского населения Эстонии.

